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	→内容简介

	中国劳动力短缺和劳动力成本上升之间的矛盾日益尖锐，造成劳资双方的敌意也与日俱增。通过建立集体协商机制也只是缓解矛盾的权益之计，解决问题的根本之道在于建立一套成熟的劳动力市场制度。中国劳动力成本上涨无法避免，原因在于供求关系，而非血汗工厂中工人意识的觉醒。中国曾经拥有大量廉价劳动力，但目前中国已到达刘易斯拐点，劳动力优势随之消失，同时出现的还有工资、消费的上升和通胀的加剧。中国从计划经济时代继承而来的双轨雇佣制度，即城乡双轨，一度使得中国城市与农村劳动力超量供应。然而，社会经济的巨大变革致使中国人口出现了前所未有的大规模流动。上世纪90年代起，农村剩余劳动力开始大规模地向城市迁徙。中国急速的城市化进程吸收了近1.45亿农民工，并且大力推动了城市劳动力市场的发展和用人制度的改革。然而随着中国到达刘易斯拐点、进入劳动力市场的人数减少的情况之下，中国的人力资源也在进一步重新调整。劳动力供给转折点的出现是造成劳动冲突的主要原因。与早期流向城市的农民工不同，现在许多农民工能够找到一份安稳的固定工作。在城市工作生活数十年后，农民工开始要求享受同城市居民一样的权利。正是以上原因，致使我们无法仅通过提供更多工作岗位来有效缓解劳动冲突。保障农民工的医疗、教育以及养老金比鼓励集体协商制度更为可取，因为协商无法改变当前劳动力短缺的基本事实。产业转型必然要求劳动效率的提高，因此劳动成本的上升不会令中国在全球经济中丧失相对优势。而相应的，我们的用人单位也应该重视向高素质的劳动力提供良好的薪酬待遇。一直以来，中国都被认为是一个劳动力无限供给的国家。也就是说，在二元经济社会中，来自农业和农村的剩余劳动力将源源不断地补充到非农业部门。由于劳动力无限供给，因此，虽然就业总量不断增加，但是工资水平却保持不变。然而，这种局面在近年来开始打破。从现象看，劳动力短缺和工资上涨的情况已经比较明显；从供求了明显转变，未来中国劳动力供应将长期整体趋紧。

“十二五”时期，我国农村新增劳动力将出现减少趋势，每年需要转移的新增农村劳动力数量在860万-900万人左右。虽然“十二五”新增转移数量有所减少，但整体就业压力依然很大。农村剩余劳动力存量依然庞大，剩余劳动力主要以中西部地区40岁以上、初中文化程度以下劳动力为主，转移难度进一步加大，农民工供求的结构性矛盾将更加突出。出口导向型和劳动密集型产业对农民工就业需求增长会放缓。“十二五”期间，世界经济将在曲折中缓慢恢复和调整，我国对外贸易很难保持以往的增长速度，出口导向型产业对农民工的吸纳能力会有较大下降。资源和要素成本将持续上升，劳动密集型行业增长将会放缓或出现跨国转移，制造业劳动生产率将较快提高，影响农民工需求增长。国家加快推进传统产业技术改造，加快发展战略性新兴产业，促进经济增长由主要依靠增加物质资源消耗向主要依靠科技进步、劳动者素质提高和管理创新转变，对农民工素质、劳动力培训和职业教育体系提出了更高要求

本研究咨询报告由中研普华咨询公司领衔撰写，在大量周密的市场调研基础上，主要依据了国家统计局、国家商务部、国家劳动和社会保障部、中国行业研究网、国内外相关报刊杂志的基础信息，对我国劳动力的市场规模与发展前景、供给与需求状况、劳动力的薪资水平、从业企业等进行了分析。报告重点分析了劳动力市场的供需状况以及重点省市的劳动力资源状况，并对我国劳动力市场的未来状况进行了预测，是劳务派遣企业、科研单位、相关企业等单位准确了解目前劳动力市场发展动态，把握企业定位和发展战略不可多得的决策参考资料。
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