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	→内容简介

	企业大学又称公司大学，是指由企业出资，以企业高级管理人员、一流的商学院教授及专业培训师为师资，通过实战模拟、案例研讨、互动教学等实效性教育手段，以培养企业内部中、高级管理人才和企业供销合作者为目的，满足人们终身学习需要的一种新型教育、培训体系。企业大学既然被称为大学，自然与传统的全日制大学有很多相似之处。比如：同样进行人才的培养；都拥有相对全面的教学课程体系和相对完善的学院式组织架构等等。

企业大学在中国的发展日益蓬勃。从1998年第一家中国本土企业大学成立到2008年的10年间，通过媒体公开报道和企业官方信息获得的已经建立或正在筹建的中国本土企业大学为242家，但到2012年，这个数字已经达到了1186家，四年间，中国企业大学的数量以每个工作日0.87所的速度在增长。2014年，中国企业大学的数量超过1300家。从实际状况来看，本土部分优秀企业大学已经跟上了国际企业大学发展的趋势，无论是在战略定位、组织运行体系、业务体系，还是在支撑体系的建立上都比较完善。因此，管理基础比较扎实和知识积累比较丰富的企业建立的企业大学功能发挥比较好；经历了较长时间企业培训经历的企业，建立的企业大学功能发挥比较好；对企业大学建立准备比较充分、目标明确、发展有清醒认识的企业所建立的大学功能发挥比较好。目前，国内企业大学中，在上述方面做得比较好的有：海尔大学、TCL领导力开发学院等。这些学校都体现了较好的战略性，在企业大学功能上有较好的发挥。

中研普华认为未来企业大学数量将继续保持增长，同时企业大学的价值将更加凸显。当今中国企业面临着众多的挑战和压力，其中一方面就是企业如何在全球化背景下进行转型变革，走上一条新的道路。在整个经济再平衡的环境背景下，客户需求结构调整和企业内部成本结构调整，带来了企业转型的驱动，决定了企业发展的新路径以及企业人才发展的新方向。企业大学是变革转型的加速器和推进器，在企业转型和创新时期，起着关键的作用。

尽管我国企业大学发展迅速，但质量参差不齐。与先进国家相比，我国部分企业大学只重硬件建设而忽视软件建设，企业大学硬件环境好，然而在课程体系、信息化体系、讲师质量等方面的投入却不多，这种情况严重制约了企业大学的实质性发展，企业大学不能真正对企业战略转型起到应有的作用。企业大学如何建，建成之后如何运营，企业大学未来发展方向是什么，这是摆在企业管理者面前的三座大山。

本报告利用中研普华长期对企业大学调查搜集的市场数据，全面而准确地为您从产业的整体高度来架构分析体系。报告从当前企业大学市场环境出发，以企业大学案例调研为依托，详尽地分析了国内外企业大学的发展现状及趋势、战略定位和建设运营情况、建设成功关键因素等。同时，佐之以全产业近几年来全面详实的一手市场数据，让您全面、准确地把握企业大学的建设和运营，成功创建自身的企业大学，从而在企业转型变革中赢得先机。
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第四章 中国企业大学发展现状及趋势分析
第一节 中国企业大学发展现状分析

三、中国企业大学规模
1、中国企业数量
（一）2013年
截至2013年年底，全国各类企业总数为1527.84万户。其中，小型微型企业1169.87万户，占到企业总数的76.57%。将4436.29万户个体工商户纳入统计后，小型微型企业所占比重达到94.15%。
（二）2014年
截至2014年12月底，全国实有各类市场主体6932.22万户，比2013年底增长14.35%,增速较2013年同期增加4.02个百分点，注册资本（金）129.23万亿元，增长27.70%.企业1819.28万户，比2013年底增长19.08%,注册资本（金）123.57万亿元，增长27.55%.其中，私营企业1546.37万户，增长23.33%,注册资本59.21万亿元，增长50.60%.个体工商户4984.06万户，比2013年底增长12.35%,资金数额2.93万亿元，增长20.57%.农民专业合作社128.88万户，比2013年底增长31.18%,出资总额2.73万亿元，增长44.15%.

（三）2015年
2015年上半年，全国新登记注册市场主体685.1万户，比2014年同期增长15.4%;注册资本（金）12.9万亿元，同比增长38.4%.其中，企业200.1万户，增长19.4%,注册资本（金）12万亿元，增长43.0%.个体工商户472.8万户，增长15.9%,资金数额0.5万亿元，增长29.8%.农民专业合作社12.3万户，下降33.3%,出资总额0.3万亿元，下降36.4%.截至6月底，全国实有各类市场主体7419.6万户，比2014年底增长7.0%,注册资本（金）154.3万亿元，增长19.4%.

2、中国企业大学数量
企业大学在中国的发展日益蓬勃。从1998年第一家中国本土企业大学成立到2008年的10年间，通过媒体公开报道和企业官方信息获得的已经建立或正在筹建的中国本土企业大学为242家，但到2012年，这个数字已经达到了1186家，四年间，中国企业大学的数量以每个工作日0.87所的速度在增长。2014年，中国企业大学的数量超过1300家。
3、“世界500强”中国企业数量
财富中文网于2014年发布了最新的《财富》世界500强排行榜，零售业老大沃尔玛重回榜首。中国上榜公司数量创纪录地达到100家。中石化取代了埃克森美孚，在榜上排名第三，打破了该公司与沃尔玛和壳牌三足鼎立的历史。
《财富》世界500强排行榜一直是衡量全球大型公司的最著名、最权威的榜单，被誉为“终极榜单”，由《财富》杂志每年发布一次。2014年，世界500强的入围门槛再次提高5亿美元，达到237亿美元；总收入比上一年提高了2.5%，达31万亿美元；而盈利能力大幅上升，总利润提高了27%，达到近2万亿美元。员工总数增长了0.5%，共计6522万人。
沃尔玛重回榜首，中石化排名上升至第三
在2014年世界500强排行榜上，排在前三位的公司依次为：沃尔玛、壳牌石油、中石化。零售巨头沃尔玛以4763亿美元的收入力压群雄，而壳牌石油2014年收入为4596亿美元，较2013年下降4.6%，将榜首宝座让给了沃尔玛。来自中国的中石化以4572亿美元的收入，排名比2013年上升一位，首次打入前三甲阵营。
但从利润来看，沃尔玛和壳牌石油都超过160亿美元，而中石化为89亿美元，利润水平尚有较大提升空间。
中国上榜公司数量达100家，7家中国公司首次跻身世界500强
包含台湾在内，2014年中国两岸三地的上榜公司数量依然保持增长态势，总数已经达到100家。而与此同时，美国上榜公司数量较2013年减少4家，目前为128家。中美两国上榜公司的数量差距正在进一步缩小。
中国大陆（含香港在内，不包括台湾）上榜企业再创新高，由2013年的89家增长至95家。除百联集团一家落榜外，2013年的其他上榜公司都留在了榜单上。其中，中国民营企业排名均有上升，例如华为投资控股有限公司排名由2013年的第315位上升至285位，联想集团排名由2013年的第329位上升至286位。
另外，2014年有7家中国公司首次跻身世界500强。包括来自金融业的国家开发银行（排名第122位）和中国农业发展银行（第491位）；工程与建筑业的太平洋建设集团（第166位）、中国能源建设集团有限公司（第465位）、中国通用技术（集团）控股有限责任公司（第469位）；金属行业的渤海钢铁集团（第327位）；还有能源行业的中国华信能源有限公司（第349位）。
五家最赚钱的公司：沃达丰、两房、中国工商银行、苹果
如果按利润将所有上榜公司从高到低排列，沃达丰利润大涨13794.5%至941亿美元，成为2014年世界500强利润最高的公司。
房利美和房地美紧随其后，随着美国房地产市场回暖，其利润也一路走高，分别为840亿美元和487亿美元，它们也是2014年最赚钱的美国500强公司。
中国最赚钱的500强公司则是中国工商银行，它的利润为427亿美元，较2013年增长13%。从资产规模来说，它已是全球最大的银行。
苹果公司利润为370亿美元，尽管比2013年减少了11%，但这个数字在世界500强中依然可以排第五。
4、“世界500强”中国企业成立企业大学数量
世界500强70%的公司都有自己的企业大学，大部分世界500强CEO从企业大学中走出来，因此企业大学被誉为企业培训人才的“黄埔军校”。中国首家企业大学由摩托罗拉公司引入，自成立以来，引起了中国企业的高度关注与追逐，目前国内各企业如春兰、中兴、联想、奥康、吉利、国美、阿里巴巴等纷纷成立了自己的企业大学。
5、中国企业大学排名情况
“第四届中国企业大学发展论坛”公布的《2014中国企业大学排行榜》共有“中国最佳企业大学”、“2014年企业大学十大创新实践奖”、“2014年最具成长性企业大学”、“2014年中国企业最佳学习项目”、“2014年企业大学传播贡献奖”五项榜单。
图表：2014年中国最佳企业大学奖

	2014年中国最佳企业大学奖（排名不分先后）

	华润大学国网技术学院

	台达企业学院

	海信学院

	中国移动学院

	新希望六和商学院

	长安汽车大学

	中航大学

	招银大学

	复地管理学院

	中国运载火箭技术研究院长征学院

	广州医药有限公司沙槐学院

	雅居乐地产管理学院

	浙江汽车工程学院

	神华管理学院

	国药大学

	上海贝尔大学

	红星美凯龙集团管理学院

	兴证财富管理学院

	新世界百货管理学院


数据来源：中研普华数据库
图表：2014年十大创新实践奖

	2014年十大创新实践奖（排名不分先后）

	五洲管理学院

	华润大学

	红星美凯龙集团管理学院

	中国工商银行杭州金融研修学院

	安利大学

	潍坊银行职工培训学院

	复星管理学院

	新世界百货管理学院

	TCL领导力开发学院

	波司登商学院


数据来源：中研普华数据库
图表：2014年最具成长性企业大学奖

	2014年最具成长性企业大学奖（排名不分先后）

	协鑫大学

	国网苏电大学

	方正证券学院

	东易大学

	智桥大学

	京东大学

	德克士学院

	永佳商学院

	绝味管理学院

	红星美凯龙鲁班家居学院

	中国人寿上海保险研修院

	圣象管理学院

	百视通大学

	丹姿学院

	扬翔大学

	雨润大学

	特步大学

	四川置信职业培训学校

	天华教育学院

	正邦商学院

	网龙大学

	中国工商银行杭州金融研修学院


数据来源：中研普华数据库

图表：2014年中国企业最佳学习项目奖

	2014年中国企业最佳学习项目奖（排名不分先后）

	中航大学

	东航培训中心

	中信银行信用卡中心培训与发展中心

	协鑫大学

	新奥大学

	京东大学

	渣打银行金融与管理培训学院

	德克士学院

	苏电大学

	国华管理学院

	东易大学

	泰康人寿保险股份有限公司培训中心

	方正证券学院

	特步大学

	北斗星通管理学院

	360学院

	七匹狼管理学院

	光明乳业培训学院

	都市丽人人力资源部

	荣程学院


数据来源：中研普华数据库

获得“2014年企业大学传播贡献奖”的有：《培训》杂志、《企业大学》杂志，这也是该评选活动首次将专业媒体纳入评选奖项。
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